
Analüüsi, milline on hetkel Sinu töömotivatsioon: 

 

- Kas teed oma tööd seetõttu, et pead seda tegema või 

tahad  teha? 

 

 

- Miks teed just seda tööd? 

 

 

- Kas Sinu arvates on Su töö tähtis? Kas teised 

arvavad samamoodi? 

 

 

- Kuidas ja mida Sa räägid teistele oma tööst? 

 



Mõtle läbi, milliseid võimalusi Sinu praegune töö pakub 

ja kuidas näed oma tulevikku viie aasta pärast: 

 

1. Jätkad oma praegust tööd 

Kas see variant tekitab Sinus rahulolu või pigem 

pettumust?  

 

2. Teed praeguse tööandja juures mõnda teist tööd 

Mis töö see võiks olla, mis Sind huvitaks? Mida 

peaksid selle saavutamiseks tegema? 

 

3. Teed küll sama tööd, aga teise tööandja juures 

Mis on need põhjused, miks otsustad vahetada 

tööandjat? Milliseid muutusi uues töökohas ootad? 

 

4. Oled täiesti uues olukorras, samaks pole jäänud 

ei töö ega tööandja 

Mis tööd näed ennast tegemas viie aasta pärast? Mis 

Sind inspireeriks?  Mida selleks vaja on (uued 

oskused, haridus vm)? 

 

 

 

 

 


